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Innere Werte Intrinsic Values
Office Lifting — Mehr als Umgestaltung bestehender Biirordume

Office Lifting — More than merely re-designing existing offices
Entwurf Design raum:team92, Berlin/Miinchen

Schonheitskorrekturen fiir verstaubte Biirordume ohne eigene Identitdt sind

haufig mehr als notwendig. Dabei reicht oft schon ein kleines Budget, um

grol3e Veranderungen zu schaffen, wie raum:team92 eindrucksvoll zeigt.

Cosmetic corrections for old-fashioned offices without an identity of their

own are sometimes more than necessary. A small budget is often sufficient,

as raum:team92 impressively shows.

,Office Lifting” - was ist das? Auch wenn der leicht

ironisch gemeinte Begriff tatsachlich in Anlehnung

an die Schonheitschirurgie gewahlt wurde, hat er

dennoch wenig mit schmerzhaften Eingriffen zu

tun. Vielmehr umschreibt ,Office Lifting” eine inte-

grative Designstrategie, die mit zuriickhaltenden

Mitteln gleichzeitig auf die Gestaltung der raumli-

chen Firmenidentitdt und auf strukturelle Verbesse-

rungen im konkreten Arbeitsumfeld abzielt. Ein

grundsatzlicher Aspekt hierbei ist es, die Formu-

lierung eines nach aulen gerichteten Firmen-Bran-

Angelika Zwingel und and Brigitte Feuerer von of raum:team 92  dings mit der internen Authentizitdt und Arbeits-
funktionalitdt gestalterisch in Einklang zu bringen.

Was kann Office Lifting bewirken?

Die in Miinchen und Berlin selbststandig tatige
Architektin Angelika Zwingel sieht gerade in der
Konzeption von kleinstmaRstablichen Eingriffen die
Mdglichkeit, eine Antwort auf die Bediirfnisse von
kreativen und jungen Firmen zu finden, die um das
kapazitatssteigernde Potenzial konzeptionell durch-
dachter Raumlichkeiten wissen, deren Budget aller-
dings keine Kompletterneuerung zuldsst. Zusammen
mit ihrer Berliner Partnerin Brigitte Feuerer arbeitet
sie seit 2004 in der Kooperationsgemeinschaft
raum:team92, die sich gerne Aufgabenstellungen im
Bestand annimmt. Ihre Arbeitsweise siedeln sie
dabei mutwillig irgendwo zwischen Architektur und
Interieur-Dekoration an, um ganz undogmatisch aus
dem gesamten Repertoire raumbildender Disziplinen
schopfen zu konnen. Als eine erfolgreiche Projekt-
reihe hat sich dabei die behutsame Neugestaltung
von bestehenden Biiros entwickelt. Um diese Art
der funktional-symbolischen Rauminszenierung bes-
ser fassen zu konnen, schien eine Begriffsfindung
bald unumgédnglich und wurde mit dem Begriff
,Office Lifting" auch schnell gewahlt. Dringend wird
Lichte Arbeitsatmosphire in der Agentur Schroder+Schémbs. Bright working atmosphere in the Schroder+Schombs agency. ein Eingriff spatestens dann, wenn das bestehende
Konzept anfangt, Defizite aufzuweisen, die Mobel
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Ort {iber die Jahre indifferent werden lieRen. Eine
Situation, die man nicht selten findet, denn das
Potenzial einer sinnvollen Raumkonzeption in
Bezug auf interne und externe Identitdtsstiftung
wird gerne unterschdtzt. Die meisten Arbeitsumge-
bungen bleiben weit hinter ihren funktionalen und
raumlichen Moglichkeiten zuriick. Gerade bei klein-
malstdblichen Projekten ist der Kommunikations-
aufwand realistisch einzuschétzen, denn der Kern-
punkt der Arbeit mit dem Bauherrn ist das Ge-
sprach. Im Dialog muss sehr klar herausgefiltert
werden, was gewiinscht und was wirklich gebraucht
wird. Praktische Bediirfnisse der Nutzer sind die
MaRgabe fiir die Gestaltung. Fiir den Erfolg des
Projektes sind gerade im Hinblick auf das Budget
die Entwicklung eines kohdrenten Prioritdtenkatalogs
sowie die Reduktion der Entwurfsstrategie auf weni-
ge tragende Elemente unumganglich.

Textile Raumteiler bei Schréder+Schémbs

Gerald Schombs, Mitbegriinder der Event- und PR-
Agentur Schroder+Schombs, kam diese Herange-
hensweise sehr entgegen. Die Architektinnen und
der Bauherr kannten sich von einem friiheren
Projekt und im gemeinsamen Gespréch stellte sich
heraus, dass er seinen Firmenrdumen sehr gerne
~€inen neuen Twist” geben wiirde. Zudem war ihm
durchaus bewusst, dass es einige ernsthafte Knack-
punkte zu losen galt. So entstand ein Office Lifting
fiir ein tiberaus agiles Team, dessen Tagesablauf
eine Reihe ganz unterschiedlicher Anforderungen an
die Rdumlichkeiten stellt.

Die Biirordume gruppieren sich im dritten Stock um
einen Innenhof eines alten Berliner Stadthauses.
Die bestehende Grundrissaufteilung hatte sich fiir
die Zwecke der Agentur soweit als anpassungsfahig
erwiesen, jedoch hatten sich iiber die Zeit funktio-
nale Madngel eingeschlichen. Dariiber hinaus wurde
die Ausstrahlung der Rdume nicht mehr addquat fiir
das Selbstverstdndnis des Teams empfunden. Die
Aufgabe bestand darin, fiir die bestehenden Biiro-
raume eine raumliche Corporate Identity zu entwer-
fen, die die Arbeit der Agentur und ihr Image wi-
derspiegelt. Auch sollte die Mdglichkeit entstehen,
bestimmte Arbeitsbereiche von Aufenthalts- und
Bewegungsflachen klarer abzugrenzen, gleichzeitig
aber die Flexibilitdt der Rdume zu verstdrken. Die
Eingriffe wurden dementsprechend sehr strategisch
angesetzt. Angelika Zwingel entwarf ein Konzept,
das ein paar einfache Eingriffe vorsah und ein we-
nig zielgerichtetes Neugliedern und Ordnen erfor-
derte, um das Interieur in eine neu organisierte
Einheit mit individuellem Charakter zu verwandeln.
Textile Wandteiler beschreiben jetzt Raumabschnit-
te, kdnnen aber trotzdem flexibel gehandhabt wer-
den. Durch diese MaRnahme wird die Tiefe der Rau-
me akzentuiert und mit deren Lichtqualitdt ge-
spielt. Drei Kuben sind als Raum im Raum zum
Zwecke der Maximierung von Aufbewahrungsmoglich-
keiten eingestellt. Mit Kunstleder bezogen, ver-
starkt die ungewdhnlich haptische Oberfliche die
Ausstrahlung des Biiros. Der neue Empfang wurde
zu einem informellen Besprechungsort und Mittags-
tisch fiir Mitarbeiter und Kunden umgestaltet. Hier
findet sich auch ein Bereich, in dem die Arbeit der
Firma in Form von Publikationen ausgestellt wird.
Alle neuen Elemente, Uberziige und Oberflichen

Erste Renderings First Renderings

Am Anfang war die Idee In the beginning was the idea

Zone fiir Entspannung und Lektiire Zone for relaxing and reading

Steelcase modchte, dass Sie
noch erfolgreicher  sind.
Deshalb haben wir neue Ideen
entwickelt, lhre Cafeteria zu
nutzen, auch wenn die Kiche
geschlossen ist. Normaler-
weise sind das namlich die
besten Bereiche in einem
Gebaude, aber einen Grofteil
des Tages stehen sie leer.

Nutzen Sie sie doch fur infor-
melle Meetings, fur Gesprache
mit Kunden und Besuchern!
Mit flexiblen Raum- und
Technologie-Lésungen unter-
stitzen wir Sie bei der
Aktivierung dieser Bereiche. So
konnen Sie Ihren Raum besser
nutzen — naturlich bei einer

Tasse Kaffee...

www.steelcase.de




Grundriss der Event- und PR-Agentur Schroder+Schdmbs Floor plan of the event and PR agency

Knallige Grafik markiert den Empfangs- und Aufenthaltsbereich. Flashy graphics accentuate the reception and the lounge.

Transluzente Vorhdnge ermoglichen Flexibilitdt und gleichzeitig Intimitat. Translucent curtains create flexibility and intimacy.
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sind in WeiR gehalten, um der sehr lebendigen Ar-
beitsumgebung eine ruhige Grundausstrahlung zu
verleihen. Die Identitdt des Teams wird mit Spriichen
und Zitaten, die von den Mitarbeitern ausgewahlt
wurden, nach innen und auBen reflektiert. An den
Wanden arrangiert, ergdnzen sie die ruhige Grund-
stimmung mit ein wenig Farbe und Eigenwilligkeit.

Echtes und unechtes Griin bei Zucker PR

Ein weiteres Office Lifting wurde in der PR-Agentur
Zucker vorgenommen. Die in Berlin-Mitte ansdssige
Agentur fand sich 2006 in einer Situation wieder, in
der fiir frischen Wind in den Biirordumen gesorgt
werden musste. Die beiden Geschaftsfiihrer hatten
auch schon ein paar Ideen: ein neues Mobel fiir ih-
ren Konferenzraum, ein ,roter Faden” als das be-
sondere Etwas fiirs Biiro und etwas ,Erfrischendes” -
vorzugsweise Pflanzen. Um alle Bediirfnisse be-
dienen zu kdnnen, war eine Gesamtldsung fiir die
unterschiedlichen Wiinsche gefragt, gleichzeitig war
das angesetzte minimale Budget einzuhalten.
Raum:team92 legte deshalb das Hauptaugenmerk
auf den Kundenwunsch nach mehr Griin im Biiro.
Das Motiv der Blumenkdsten von ,Omas Fenster-
bank” als ein altbekanntes, hausliches Gestaltungs-
element wurde aufgegriffen, in einen anderen Kon-
text gestellt und das Thema insgesamt etwas aufge-
frischt. In diesem Fall hdngen die Blumenkasten an
unorthodoxen Stellen an den Wanden im Inneren
und die echten Griinpflanzen wurden mit abstrak-
tem Griin kombiniert - grafische Pflanzenmotive,
die als visueller Leitfaden dienen. Als echtes Griin
wurde der unverwiistliche und pflegeleichte, als
Standardbiiropflanze bekannte Bogenhanf gewahlt.
Assoziationen an die Hydrokulturzeit der 1980er im
Biiro und zu Hause waren gleichermaRen einfach
herzustellen, allerdings wertet die lineare Pflanzung
an ungewohnlichen Platzierungen den Bogenhanf
hier zu einer eleganten Erscheinung deutlich auf.
AuRerdem hat sich der Bogenhanf mittlerweile so
prachtig entwickelt, dass die als wohlinszenierte
Akzente gesetzten Pflanzenkdsten sich langsam in
begriinte Wandflachen verwandeln. Das neue Mobel
fiir den Konferenzraum sollte vorrangig die notwen-
dige Medienausstattung beherbergen - ,ein
Schrankchen fiir alles...”, so der Bauherr. Das nun
installierte Mobel mdandert um die Ecke an der
Wand entlang und bietet verschiedenen Funktionen
Platz. Es dient als Magazinablage, als Schrank fiir
das Medienequipment und als Sideboard fiir Glaser
und andere kleine Notwendigkeiten. Schwarz einge-
farbtes MDF transformiert in seiner samtigen
Materialitdt den eher kleinen, einfachen Raum in
einen definierten Bereich fiir Treffen, Gesprache
und Diskussionen.

Ideen wichtiger als groBes Budget

Die beiden von raum:team92 umgestalteten Biiro-
raumlichkeiten stellen nachdriicklich unter Beweis,
dass es oft nur einer klaren Konzeption, einer witzi-
gen Idee und kleinerer Schonheitskorrekturen be-
darf, um neuen Glanz gepaart mit einer frischen
Brise in die abgenutzten Raume zu bekommen. Da-
fiir muss in der Regel kein groRes Budget zur Ver-
fligung stehen - individuelle und identitdtsstiften-
de Ideen sind hier gefragt. arch/ms



"Office lifting" - what exactly does this mean? Even
though the slightly ironic term was in fact borrowed
from cosmetic surgery, it has little to do with it. Rather
"office lifting" is used for an integrative design stra-
tegy which, with careful means, is aimed simultaneous-
ly at designing the spatial company identity and at
structural improvements in the actual work environ-
ment. A fundamental aspect in this is the use of design
to harmonize the formulation of external company
branding with internal authenticity.

The architect Angelika Zwingel, working independently
in Munich and in Berlin, sees precisely in the concept
for smallest-scale interventions the potential to find an
answer to the needs of creative and young companies
aware of the capacity-increasing influence of concep-
tually thought-out premises, even when the budget

does not allow a complete renovation. Together with -L"" f. i
her Berlin Partner Brigitte Feuerer, she has since 2004 | |

been working in the co-operative office raum:team92,
which welcomes tasks involving already existing buil-
dings. The team’s working method is deliberately posi-
tioned somewhere between architecture and interior
design so as to be able to make full non-dogmatic use
of the whole repertoire of space-creating disciplines.
The careful conversion of existing offices has developed
into a successful series of projects. In order to better
grasp this functional-symbolic spatial production, it
soon became inevitable to find a label, and the choice
was quickly made in favour of "office lifting". An inter-
vention becomes urgent at the latest when the existing

concept starts to show deficits, when the furniture
looks used and numerous small changes over the years
have made the place look indifferent. This is a situati-
on not infrequently encountered since the potential of
a meaningful spatial concept tends to be underestima-
ted with regard to the external and internal establis-
hing of an identity. Most of the work environments lag
far behind their functional and spatial potentials.
Particularly with small-scale projects, the amount of
communication has to be judged realistically since the
core of working with the building client is communica-
tion. Through dialogue, it has to be very clearly filtered
out what is wanted and what is really needed. Practical
needs of the users are the parameter for the design.

Especially considering the budget, the development of Echtes Griin findet sich an den ungewdhnlichsten Stellen in der Agentur Zucker. Real greenery can be found in the most unusual places.

Make yourself comfortable.

www.dietiker.com Dieti ke L

Switzerland




Isometrie des Medienmébels

Griinpflanzen kokettieren mit Pflanzenmotiven.
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Das ,Schréankchen fiir alles” beherbergt die Medienaussattung.
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